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Adolygiad o Wasanaethau Dydd i Bobl Hŷn yng 
Ngogledd Sir Ddinbych 
 

Cyswllt: 
 

Jacqui Bryan Gwasanaethau Oedolion a 
Busnes 

Diweddarwyd: 10 Mehefin 2014 
 

  
 
1. Pa fath o gynnig / penderfyniad sy’n cael ei asesu? 
 

Adolygiad gwasanaeth neu gynnig ad-drefnu 

 
 

2. Beth yw pwrpas y cynnig / penderfyniad hwn, a pha newid (i 
staff neu’r gymuned) fydd yn digwydd yn sgil ei weithredu? 

 

Mae darpariaeth gwasanaeth dydd yng Ngogledd y Sir wedi cael ei ailfodelu i 
sicrhau ei bod yn cael ei darparu mewn dull sy’n gyson â’r model ailalluogi a 
ddefnyddir mewn rhannau eraill o’r gwasanaethau oedolion sy’n sicrhau gwell 
cynaliadwyedd wrth symud ymlaen, ond sydd eto, ar yr un pryd yn sicrhau y 
darperir math a lefel briodol o wasanaeth i ddefnyddwyr gwasanaeth cyfredol a 
newydd er mwyn diwallu eu hanghenion sydd wedi eu hasesu. 

 

3. A oes angen cynnal asesiad o effaith ar gydraddoldeb ar y 
cynnig / penderfyniad hwn?  Os nac oes, eglurwch pam. 

 Dylid nodi: os bydd y cynnig yn cael effaith ar bobl (staff neu’r gymuned) yna 
bydd rhaid cynnal asesiad o effaith ar gydraddoldeb 

 

Oes       

 
 

4. Rhowch grynodeb o’r camau a gymerwyd, a'r wybodaeth a 
ddefnyddiwyd, i gynnal yr asesiad hwn, gan gynnwys unrhyw 
ymgysylltu a wnaed 
(Gweler adran 1 yn y pecyn gwaith am arweiniad) 

 

Mae defnyddwyr gwasanaeth presennol, eu gofalwyr, staff, aelodau etholedig lleol 
a budd-ddeiliaid eraill wedi cael eu cynnwys mewn nifer o gyfarfodydd dros 
gyfnod o fisoedd yn 2013 ac yn nechrau 2014 i adolygu’r ddarpariaeth bresennol 
ac er mwyn datblygu a rhoi model newydd ar waith. 

 
 

5. A fydd y cynnig / penderfyniad hwn yn cael effaith bositif ar 
unrhyw un o’r nodweddion a ddiogelwyd (oed; anabledd; ail 
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aseinio rhyw; priodas a phartneriaeth sifil; beichiogrwydd a 
mamolaeth; hil; crefydd neu gred; rhyw; a thueddfryd rhywiol)?  
(Gweler adran 1 yn y pecyn gwaith i weld disgrifiad o’r nodweddion a ddiogelir) 

 

Mae’r ailfodelu wedi creu cynhwysedd i ganiatáu cynnig ystod ehangach o 
gefnogaeth i bobl hŷn yn yr ardal. 

 
 

6. A fydd y cynnig / penderfyniad hwn yn cael effaith anghymesur 
ar unrhyw un o’r nodweddion a ddiogelwyd (oed; anabledd; ail 
aseinio rhyw; priodas a phartneriaeth sifil; beichiogrwydd a 
mamolaeth; hil; crefydd neu gred; rhyw; a thueddfryd rhywiol)?  

 

Mae’r gwasanaeth yn cefnogi pobl hŷn a bydd yn parhau i ddiwallu eu hanghenion 
er bod hyn wedi golygu newid yn lleoliad y gwasanaeth i rai defnyddwyr 
gwasanaeth a newid yn y diwrnod y maent yn derbyn y gwasanaeth i rai. 

 

7. A yw’r cynnig / penderfyniad wedi’i ddiwygio i ddileu neu 
leihau unrhyw effaith negyddol bosibl?  Os nad ydyw, 
eglurwch pam. 

 

Ydy Datblygwyd cynlluniau unigol ar gyfer pob defnyddiwr 
gwasanaeth yr oedd y newidiadau yn effeithio arnynt a bydd y 
rheiny’n cael eu hadolygu’n rheolaidd. Darparwyd cefnogaeth 
Adnoddau Dynol i bob aelod o staff y tîm yr effeithiwyd arnynt 
gan yr ailfodelu. 

 

8. A ydych wedi nodi unrhyw gamau pellach i fynd i’r afael ag 
unrhyw effaith negyddol bosibl ac / neu eu monitro? 

 
Do       

 

Cam(au) Gweithredu Perchennog   Erbyn pryd? 

Gwerthuso effaith rhoi’r ailfodelu ar waith 
unwaith y bydd y newidiadau wedi gwreiddio 
i ddynodi unrhyw effaith negyddol bosibl 

Anne Hughes-
Jones 

Mehefin 2015 

<Disgrifiwch> <Enw> <DD.MM.BB> 

<Disgrifiwch> <Enw> <DD.MM.BB> 

<Disgrifiwch> <Enw> <DD.MM.BB> 

<Datgyfyngu golygu er mwyn ychwanegu 
rhesi> 

<Enw> <DD.MM.BB> 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
9. Datganiad 
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Gwnaed pob ymdrech resymol i ddileu neu leihau unrhyw effaith anghymesur bosibl ar 
bobl sy’n rhannu nodweddion a ddiogelir. Caiff union effaith y cynnig / penderfyniad ei 
adolygu ar yr adeg briodol. 
 

Dyddiad 
Adolygu: 

Mehefin 2015 

 

Enw Swyddog Arweiniol yr Asesiad o Effaith ar 
Gydraddoldeb 

Dyddiad 

Jacqui Bryan 10.6.2014 
 

 

Nodwch y bydd angen i chi gyhoeddi canlyniad yr asesiad o effaith ar 
gydraddoldeb os byddwch yn canfod effaith sylweddol debygol. 


